1 BOLIVIA Misiero

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MINISTERIO DE GOBIERNO

RESUMEN EJECUTIVO

Informe: MG-UAI-IP N° 02/2022 de 28 de diciembre de 2022, correspondiente al “Pronunciamiento sobre
la verificacién del Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacién de
los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor
Publico del Ministerio de Gobierno, gestiones 2020y 2021 ", 3

Objetivo: - Emitir un pronunciamiento sobre la verificacién del cumplimiento del procedimiento especifico
para el control y conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales de cada servidor publico del Ministerio de Gobierno, correspondiente a las gestiones
2020 y 2021, a fin de comprobar la existencia o no de doble percepcion.

Objeto: El objeto de esta verificacion comprendié la revision de la documentacién e informacion
relacionada con el cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion de los
datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico del
Ministerio de Gobierno correspondiente a las gestiones 2020 y 2021, a fin de corroborar la

 existencia 0 no de doble percepcion, entre los cuales citamos los siguientes:

- Detalle de funcionarios (planta, eventual, consultores de linea) del Ministerio de Gobierno,
correspondiente a las gestiones 2020 y 2021

- Registro de Ejecucion de Gastos C-31 de las planillas mensuales de sueldos, gestiones 2020 y
2021 (reporte del SIGEP)

- Planillas de haberes del personal dependienle del Ministerio de Gobierno, gestiones 2020 y
2021.

- Escalas salariales y cuadros de equivalencias aprobadas y vigentes en las gestiones 2020 y 2021
Estructura Organica vigente en la gestion 2020 y 2021 y su documento de Apfobécibn..

- Listado de personal dependiente del Ministerio de Gobierno, que percibieron Renta o
Compensacion de Cotizacion Mensual como titular del Sistema de Reparto, Diefas, Honorarios
por servicios de consultoria de linea o producto, durante las gestiones 2020 y 2021,

- Detalle de funcionarios dependientes del Ministerio de Gobierno, que prestan servicios de
docencia en universidades publicas, docencia en el CENCAP dependiente de la Contraloria
General del‘Estado, EGPP dependiente del Ministerio de Educacion, Academia Diplomética
Plurinacional dependiente del Ministerio de Relaciones Exteriores, Escuela de Abogados del
Estado dependiente de la Procuraduria General de Estado, la Escuela de Comando
Antiimperialista "Gral. Juan José Torrez Gonzales" y Escuela de Altos Estudios Nacionales
dependientes del Ministerio de Defensa, y al Centro de Entrenamiento de Aerondutica Civil de
la Empresa Publica Nacional Estratégica Boliviana de Aviacion (BOA), gestiones 2020 y 2021.

- Formularios de Declaracion Jurada de no Percibir Doble Remuneracion con recursos publicos,
correspondiente a las gestiones 2020 y 2021, !

Memorandum de designacién y/o contrato, que acrediten la docencia en Universidades y/o
Escuelas Publicas, asi como certificacion del pago de haberes percibidos en las gestiones 2020

y2021. .

- Otra documentacién relacionada con el objetivo de'la revision.

“2022: ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS 1‘1{UJERES iy

......................................................................
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Conclusion:

MINISTERIO
DE GOBIERNO

Hemos efectuado la revision de la documentacion generada y relacionada al cumplimiento del
Procedimiento de Control para la Elaboracién de Planillas de Haberes y Registros Individuales de
cada Servidor Piblico del Ministerio de Gobierno, correspondiente a las gestiones 2020 y 2021, en
atencion a su Manual de Procesos y Procedimientos del Ministerio de Gobierno aprobado con
Resolucién Ministerial No. 350/2016 de 30 de diciembre de 2016 y al Reglamento para la
elaboracion de planillas de pago aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 363/2018 de 31 de
diciembre de 2018. Con base en la revision éfectuada segun procedimientos aplicados y la evidencia

recolectada concluimos que:

I.  El Ministerio de Gobierno y las entidades desconcentradas, aplicaron y cumplieron con el
Procedimiento de Control para la Elaboracién de Planillas de Haberes y Registros
Individuales de cada Servidor Piblico del Ministerio de Gobierno sobre ¢l control de doble
percepcion, gestiones 2020 y 2021, excepto por los casos observados que se detallan en el
acdpite 2.2 del presente informe sobre las que deben adoptarse acciones correctivas y de
control necesarias por la entidad.

Con relacion a las “observaciones recurrentes” que se describen en el acapite 2.2.3, que
corresponden a observaciones que se reiteran y presentan por la falta de la aplicacion de
acciones oportunas por la entidad, es necesario que la Maxima Autoridad Ejecutiva exija el
cumplimiento de las recomendaciones (R2.2.1) que fue emitida en el Informe MG-UAI-IP
N° 01/2021, por cuanto, la falta de acciones en una tercera oportunidad puede generar
responsabilidades publicas por la funcion piiblica, conforme se sefiala en la Ley N° 1178 y la
Resolucion N° CGR-1/010/97.

(9]

ADMINISTRACION SUPERIOR - D.A. 1

2.2.1.1  Formularios de Declaracion de Incompatibilidades 'y Conflicto de Intereses’
(Declaracion Jurada) no fueron presentadas por el personal de la Administracion Central
del Ministerio de Gobierno.

2.2.1.2  Personal del Ministerio de Gobierno, percibié salarios en la gestion 2020 que sobre pasa
el nivel de remuneracion percibida por el Presidente del Estado Plurinacional.

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y SUSTANCIAS CONTROLADAS - D.A. 3

2.2.2.1 Formularios de Declaracién Jurada de Doble Percepcion no fueron presentados por los
servidores publicos del Viceministerio de Defensa Social y Sustancias Controladas,
Fuerza Especial de Lucha Contra el Narcotrifico y Direccion General de Sustancias

Controladas ;
OBSERVACIONES RECURRENTES QUE SE VUELVEN A PRESENTAR EN LA
ENTIDAD

2.2.3.1  El Ministerio de Gobierno no cuenta con un procedimiento especifico para el control y
: conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales

de cada servidor publico.
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