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VISTOS:

El Ministerio de Gobiemo mediante nota CITE: MIN.GOB. - DESP/N°1382/2023 solicita
aprobacién de la escala salarial en aplicacién al Decreto Supremo N° 4929 de 1 de mayo

2 -
h 7 o
’ Ministeno 9 ﬁ onom!

TS/ 00e el Articulo 3 del Decreto Supremo N 4929 aprueba el incremento salarial de hasta el
tres por ciento (3%) al haber bdsico aplicable de forma lineal, para: a) Los Ministerios de
Estado del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, en los niveles establecidos en la
Escala Maestra segun Anexo; b) Las entidades Desconcentradas, Descentralizadas,
Autdrquicas y otfras del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado; y c) Los Organos
.. Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional e Instituciones de
. f"'}ConTroI, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del Estado. '

N Que el Paragrafo | de la Disposicion Final Segunda del Decreto Supremo N° 4927
establece que para el cumplimiento del mencionado Decreto Supremo, las entidades
; deberdn remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la escala salarial
\ modificada y aprobada mediante Resolucion de la Mdxima Instancia legalmente
facultada hasta el 19 de mayo de 2023, de acuerdo a la estructura organizacional
establecida para el sector publico, para su correspondiente evaluacién y aprobacion, en

el marco de la normativa vigente.

ue la Disposicion Final Tercera del Decreto Supremo N° 4929 senala que la aplicacion
e lo dispuesto por el merituado Decreto Supremo, tendra efecto retroactivo al 1 de
enero de 2023, mismo que podrd ser efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente

gestion.

3o Sectg . — . = l s : /
s wd)  Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
e oty para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando.

Ly los requisitos y formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Enfidades del .

Sector Publico, emergentes de creacién de ftems, crecimiento vegetativo,
reordenamiento administrativo e incremento salarial. : AN
: ]

gdes .

Que el Pardgrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determing que. ;_al'__enhd : 3
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan ellincremento Salarial; .

S 2 B . , . " . : fety L I & {hss s A
remitirdn al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas sc;:u@ng}.@ modificadas . |
y aprobadas mediante norma de la Mdéxima Instancia Legdlimente’ Fac T
adjuntando los Informes Técnico y Legal respectivogz=para= v—cofres
aprobacién, en el marco de la normativa vigente. e [
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Que en atencidn a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 4929 asi como por el
Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico,
el Ministerio de Gobierno emitid la Resolucién Ministerial N° 077/2023 de 12 de mayo de
2023, sustentada en los informes técnico vy juridico correspondientes, a fin de confinuar
con el framite de aprobaciéon de la escala salarial.

Minis

swe el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N° 084/2023, emitido por la Unidad
g Sector Social, dependiente de la Direccion General de Programacién y Gestion
Yesupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto. N°086/2023 de |a Direccion Generdl
e Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, consideran
*;proceden’re la aprobacién de escala salarial para la mencionada Entidad.

Hiniste
y Finan1ay iblicas

Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,
vigente para la presente gestion, la informacién que sea presentada ante los Ministerios
"3\ de Economia y Finanzas PUblicas, y de Planificacién del Desarrollo, es responsabilidad de

P les

e 4 Hla Méxima Autoridad Ejecutiva de cada Enfidad.

e ;i‘ uh\, a5
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7 Que en aplicacion del Articulo 4 de la Ley N° 1493 de 17 de diciembre de 2022, del
Presupuesto General del Estado Gestidn 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administraciéon y Control Gubernamentales, la ejecucién de los recursos publicos es
responsabilidad del principal gjecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe

%6 cumplir las normas legales vigenftes.

POR TANTO:

La Mdaxima' Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en
aplicacién de la normativa citada precedentemente. '

RESUELVE:

PRIMERO.- 'Aprobar la escala salarial para el Ministerio de Gobiemo con incremento
salarial de hasta el tres por ciento (3%) con refroactividad oI 1 de enero de 2023, bajo ei 4

siguiente defolle

\S‘
'b Sarah Margoth &,

5‘ Mon2dp Flores ;_
Vo Bo.

Ministerio fe Economis
Fi Piblicas /

a) Fuente y Organismo.10-111 “Tesoro General de la Nacién", constituida por 503|’rems, i

dis?ribuidos en 23 niveies solc:ric:les' con un costo mensuol de 55310?7 9.2 (Tres..

b) Fuente y Organismo 11 = 000 “TGN Ofros Ingresos”,
distribuidos en 23 niveles salariales, con un costo mensual de |
Millones Novecientos Ochenta y Cinco Mil Ciento Seserznto.,y Cm.'

Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza - Teléfono: (591-2) 218 3333 - www. economiaﬁﬁ
La Paz -Bolivia 0



ESTADD PLURINACIONAL DE .
B OL IVI“ A MINISTERIO-DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

O
BICENTENARIO DE

BOLIVIA

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de

Administracidn y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y
la ejecucién del grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las

normas legales.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Marcelo Montenagro Gomez
MINISTRO DE ECRNOMI

£ v
Saoias

Vo.Bo.

Ministerio de Econamj
¥ Finantas Public;
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