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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MINISTERIO DE GOBIERNO

RESUMEN EJECUTIVO

MG-UAI-SEG N° 03/2024 de 26 de septiembre de 2024, referente al "Primer Seguimiento a la
Implantacion de las Recomendaciones contenidas en el Informe MG-UAI-I 01/2023 referente a Ia
“Auditoria de Confiabilidad de los Registros en el Ministerio de Gobiemo (MG), correspondiente a la
gestion 2022,

El presente seguimiento tiene como objetivo es verificar el c‘umplimiemo o0 no de las
recomet_\daciones contenidas en el Informe MG-UAI-l 01/2023 referente a la “Auditoria de
(230nﬁabnlidad de los Registros en el Ministerio de Gobierno (MG), correspondiente a la gestion
022",

El objeto del presente Seguimiento lo constituye la informacién y documentacion relacionada al
“Primer Seguimiento a la Implantacién de las Recomendaciones contenidas en el Informe MG-UAI-
I 0172023 referente a la “Auditoria de Confiabilidad de los Registros en el Ministerio de Gobiemo
(MG), correspondiente a la gestién 2022" los cuales se describen a continuacion: :

Para una mejor comprension del presente Informe, a continuacion, se presentan las observaciones
y recomendaciones emitidas por la Unidad de Auditoria Interna, sobre los cuales se verificara su
cumplimiento, no cumplimiento e inaplicabilidad, segun corresponda.

RECOMENDACIONES CUMPLIDAS:

21

2.2

2.3

2.4

2.5
26

2.7

2.8

29

Incorrectos calculos en la determinacion de los descuentos por faltas al personal, debido a
que se aplica una interpretacion diferente a la establecida en el Reglamento Interno de
Personal del Ministerio de Gobierno (Obs. 2.3.1.1.)

Los Planes Operativos Anuales Individuales (POAI's) no se encuentran suscritos por los
funcionarios que estan ejerciendo funciones en el cargo (Obs. 2.3.1.2)

Consumo de racion de alimentacion por el personal de planta TGN de la Direccion General de
la Fuerza Especial de Lucha Contra el Narcotréfico (DG-FELCN) (Obs. 2.3.3.1)

Productos alimenticios que a pesar de recibidos a conformidad por la DGFELCN no fueron
consumidos (Obs. 2.3.3.2)

Personal Eventual contratado sin cumplir con los Términos de Referencia (Obs. 2.3.5.1.)

Falta de cobro de la penalidad por incumplimiento en el plazo en la provision de uniformes
camuflados para los efectivos policiales de la DGFELCN (Obs. 2.3.5.2.)

Ausencia de un Manual de Procesos y Procedimientos para la Unidad de Apoyo Logistico y
Administrativo de la DIPREVCON (Obs. 2.3.5.4)

RECOMENDACIONES NO APLICABLES:

Files de personal permanente en los que no se adjunta documentacién vigente que re§Pa!qe
los requisitos exigidos para optar cargos publicos segun el Articulo 234 de la Constitucion

Politica del Estado (CPE) (Obs. 2.3.2.1)

En los files del personal no se adjunté fotocopia simple de los certificados de trabajo que
avalen el inicio y conclusion de la experiencia laboral (Obs. 23.22)
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2 10 Inconsistencia entre el cargo asignado en el Memorandum y el cargo establecido en el POA|
correspondiente al item asumido (Obs. 2.3.2.3)

2 11 Conslderacién de 10 minutos de tolerancia en el horario de ingreso (Obs. 2.3.2.4)

2.12 En el file del personal no se adjunta documentacién que acredite que el personal cuenta con
la formacién académica requerida en el POAI y/o Perfil Referencial de Cargos (Obs. 2.3.2.5)

2.13 Incumplimiento del plazo de presentacion del “Formulario de Solicitud y Autorizacion de
Pasajes y Viaticos" (Declaracién de Comisién VDS - SC -ADM — FORM N° 01) (Obs. 2.3.2.6)

2.14 Retraso en la publicacion del Formulario N° 170 en el Sistema de Contrataciones Estatales
(SICOES) (Obs. 2.3.3.3)

2.15 Inadecuada aplicacién del articulo 15 (Tolerancia), del Reglamento Interno de Personal del
Ministerio de Gobierno, respecto a los minutos de tolerancia de ingreso a la jornada laboral
(Obs. 2.3.4.1)

2.16 Inconsistencia en la Informacién de los Términos de Referencia versus los criterios
establecidos para contratacién del personal de la Direccion General de Sustancias
Controladas (Obs. 2.3.4.2)

2 17 No se evidencio la autorizacién del Inicio del Proceso de Contratacion del Responsable del
Proceso de Contratacion RPA en los Procesos de Contratacion de Consultores Individual de
Linea (Obs. 2.3.4.3)

2 18 No se evidencia la autorizacion de inicio de proceso de contratacion por parte el Responsable
de Proceso de Contratacion, de las contrataciones realizados: bajo la Modalidad de
Contratacion Menor (Obs. 2.3.4.4)

2.19 Pagos realizados al proveedor de servicios, por items no considerados en las
Especificaciones Técnicas, del proceso de Contratacion de Servicio de Mantenimiento y
Reparacion de Vehiculos, Maquinaria y Equipos de la (D.G.S.C. Cochabamba) (Obs. 2.3.4.5)

2.20 Suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios de Mantenimiento y Reparacion de
Vehiculos, Maquinaria y Equipo de la Direccion General de Sustancias Controladas, La Paz
D.G.S.C. AL/CONT N° 41/2022, sin haberse considerado el monto adjudicado del precio mas
bajo (Bs10.978,00) (Obs. 2.3.4.6)

2.21 Inconsistencia del Informe de Evaluacién con los Términos de Referencia (Obs. 2.3.4.7)
2.22 Demora y Ausencia en la Publicacion del Formulario N° 400 en el SICOES (Obs. 2.3.4.8)

2.23 Inconsistencia en la documentacién que respalda el proceso de contratacion de
arrendamiento de un bien inmueble para la Direccion General de Sustancias Controladas
Puerto Pérez (Obs. 2.3.4.9)

2.24 Los instrumentos normativos existentes en la entidad, no establecen la exigibilidad de la
presentacion de la Solvencia Fiscal en los procesos de contratacion bajo la modalidad ANPE
(Obs. 2.3.5.3) ‘

En consideracién a lo descrito en el acapite 2. Resultados del Seguimiento del presente informe;
con relacion a la implantacién de las recomendaciones establecidas en el Informe MG-UAI-I N
01/2023 referente a la “Auditoria de Confiabilidad en el Ministerio de Gobiemo, correspondiente a
la gestion 2022, se concluye que de las veinticuatro (24) recomendaciones, siete (7) fueron
cumplidas y diecisiete (17) es no aplicable, conforme se describe a continuacion:

Direccidn: Av. Arce esq. Belisario Salinas N° 2409 - Teléfonos: 2120002 - 2120003 - Fax: 2442225

Despacho: 2170205 - 2440114 - Ministerio de Gobierno - Estado Plurinacional de Bolivia

e gt et e

i Scanned with
& CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

_
:: @ } fml’ilk £STADO PLURINACIONAL DE

RICENTENARIO DE dl?ll :-.{sjj:é. BOLIVIA EqéNé%TBEIFé'F?NO
BOLIVIA &

Descripcion Recomendaciones Cantidad de %
Recomendaciones
Cumplidas R. 23.1.1; R. 2312, R 2331 R 7 29%
2332 R 2351, R 2352 y R
2354
No cumplidas - 0 0%
No aplicable R.2.3.2.1; R23.22 R.23.23; 17 71%
R2324, R.2325,; R.2.3.2.6;
R.2.33.3; R234.1, R.2.3.4.2;
R.2.343; R234.4, R.234.5;
R.23.46; R2347, R2348, R2349
yR.2353
Total 24 100%

Cabe resaltar, que las recomendaciones consideradas no son aplicables, es debido a que
mediante Resolucién Ministerial N° 092/2022 de 05 de julio de 2022, dejé sin efecto la
desconcentracion de las funciones de la Unidad Administrativa del Viceministerio de Defensa
Social y Sustancias Controladas y Resolucion Ministerial N° 157/2022 de 25 de noviembre de
2022, donde se aprueba la nueva Estructura Organizacional del Ministerio de Gobierno.

La Paz, 26 de septiembre de 2024
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